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I. KLUCZOWE INFORMAJE O OFERENCIE 

Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie istnieje od 1993 roku i jest jedną z najdłużej istniejących niepublicznych uczelni humanistycznych w Polsce. Przez ponad 20 lat działała pod nazwą Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP w Warszawie, dnia 30 kwietnia 2013 r. decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego Uczelnia została wpisana w rejestrze uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych jako Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie.
W swojej bogatej ofercie edukacyjnej Uczelnia proponuje naukę na czterech kierunkach studiów: pedagogika, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, polityka społeczna oraz praca socjalna. Uczelnia obecnie stara się również o utworzenie kierunku psychologia. Szkoła posiada uprawnienia do kształcenia na poziomie studiów I stopnia – licencjackich oraz magisterskich uzupełniających studiów II stopnia. Uzupełnieniem oferty edukacyjnej są studia podyplomowe na ponad 40 atrakcyjnych kierunkach oraz liczne szkolenia i warsztaty (płatne i bezpłatne).
Zajęcia dydaktyczne prowadzone są w 7 miastach Polski: Warszawie (Wydział Nauk Społecznych), Katowicach (Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych), Lublinie (Wydział Zamiejscowy), Olsztynie (Wydział Nauk Humanistyczno-Społecznych), Człuchowie (Międzywydziałowy Instytut Naukowo-Dydaktyczny), Szczecinie (Wydział Zamiejscowy) oraz Wrocławiu  Międzywydziałowy Instytut Pracy Socjalnej.
Główne nurty specjalizacji Uczelni oscylują wokół tematyki polskiej i europejskiej polityki społecznej, aktywnej pracy socjalnej, pracy socjalnej w teorii i praktyce pedagogiki oraz gospodarki społecznej.
Władze Uczelni dokładają wszelkich starań, aby urozmaicić i usprawnić proces kształcenia, odważnie wprowadzając nowe technologie komunikacyjne. Obok tradycyjnych form nauczania prowadzone są także zajęcia przy użyciu metod i technik kształcenia na odległość (e-learningu). Warto podkreślić, że kształcenie na odległość podczas ostatniej akredytacji uzyskało ocenę pozytywną. Studenci WSP 
im. J. Korczaka w Warszawie mają możliwość zdobycia gruntownej wiedzy i kwalifikacji bez względu na położenie geograficzne i odległość.
Jednym z głównych atutów Uczelni jest kadra dydaktyczna, którą tworzy zespół wykwalifikowanych pracowników naukowych i praktyków. Dzięki współpracy z wieloma zagranicznymi i krajowymi instytucjami edukacyjnymi, WSP im. J. Korczaka 
w Warszawie zapewnia swoim studentom wykształcenie zgodne z najwyższymi standardami europejskimi. Poprzez projekty modernizujące programy nauczania kadra dydaktyczna WSP im. J. Korczaka wdraża innowacyjne metody kształcenia oparte 
na tutoringu, coachingu, mentoringu, warsztatach praktycznych oraz promuje postawę przedsiębiorczości akademickiej.
Uczelnia oferuje pracownikom naukowym i studentom doskonałe warunki do rozwoju. Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie posiada bogato wyposażoną bibliotekę oraz własne wydawnictwo, którego głównym zadaniem jest publikacja prac naukowych. Dzięki podejmowanym inicjatywom o charakterze naukowo-dydaktycznym, takim jak konferencje, szkolenia, warsztaty, spotkania otwarte organizowanym w ramach ośrodka szkoleniowo-edukacyjnego Przestrzeń Rozwoju, Uczelnia stwarza możliwość poszerzania horyzontów oraz nieustannego rozwoju intelektualnego.
Z badań losów absolwentów przeprowadzonych  w 2012 r. można stwierdzić, 
że absolwenci Uczelni, dość dobrze radzą sobie na rynku pracy, co oznacza, że stereotyp bezrobotnego pedagoga w rzeczywistości nie weryfikuje się negatywnie. Do tej pory Uczelnię ukończyło ponad 70 tys. absolwentów.
Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie skutecznie pozyskuje środki zewnętrzne. Aktualnie uczelnia realizuje ponad 15 projektów edukacyjnych i badawczych finansowanych ze środków unijnych. W sumie Uczelnia Korczaka zrealizowała już ponad 100 projektów. Oznacza to m.in., że nasi studenci, absolwenci oraz kandydaci zewnętrzni mają możliwość podjęcia w najbliższych latach darmowych studiów podyplomowych na wielu atrakcyjnych rynkowo specjalizacjach oraz różnorodnych kursów, podnoszących kwalifikacje zawodowe. 
Celem realizowanych projektów ze środków europejskich jest stworzenie długofalowej strategii rozwoju Uczelni, a także upowszechnianie kształcenia ustawicznego za darmo wśród osób, których nie stać na odpłatne studia i kursy. Naszą ofertę edukacyjną 
w ramach realizowanych projektów adresujemy do środowisk mniej zamożnych, osób pochodzących z terenów wiejskich i małomiasteczkowych.
Biblioteka powstała w 1995 roku – i do 2014 roku razem z bibliotekami wydziałowymi WSP (Katowice, Olsztyn, Szczecin, Człuchów, Lublin) tworzyła Bibliotekę Główną. Obecnie działa, jako jednostka samodzielna. W bibliotece zatrudniony jest bibliotekarz.
Księgozbiór biblioteki liczy obecnie ok. 43 000 woluminów wydawnictw zwartych oraz 25 tytułów czasopism prenumerowanych (dodatkowo ok. 2000 numerów archiwalnych). Wśród prenumerowanych czasopism znajdują się tytuły dostosowane do profilu nauczanych przedmiotów na kierunkach pedagogika i praca socjalna. Wśród tytułów dotyczących pomocy społecznej znajdują się następujące tytuły: Problemy Opiekuńcze-Wychowawcze, Kwartalnik Pedagogiczny, Polityka Społeczna, Praca Socjalna, Charaktery.
Zasoby biblioteczne gromadzone są w oparciu o zakupy, dary (w tym od wydawnictw, autorów, czytelników i wykładowców), publikacje własne Wydawnictwa Uczelni oraz wymianę. Tematyka zbiorów kształtowana jest zgodnie z prowadzonymi kierunkami studiów z zakresu pedagogiki (5889 tytułów), logopedii (252) i polityki społecznej (1019). Zakupów najnowszej literatury dokonuje się na wniosek kierowników katedr i zakładów, pracowników naukowo-dydaktycznych oraz na podstawie indywidualnych decyzji bibliotekarzy.


Stan księgozbioru z podziałem na sposób nabycia w latach 2013-2017:

	Dane na dzień
	31.12.2013
	31.12.2014
	31.12.2015
	10.04.2016

	Księgozbiór ogółem
	49041
	49414
	49777
	41245

	w tym: zakupy:
	33549
	33612
	33689
	30012

	W tym: dary
	15687
	15997
	16283
	11233



W Bibliotece utworzono księgozbiór podręczny (ok. 800 pozycji) oraz cztery stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu i katalogu on-line. Użytkownikami biblioteki są studenci wszystkich kierunków prowadzonych w Uczelni, słuchacze studiów podyplomowych oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni i administracyjni. Aktualnie liczba zarejestrowanych czytelników wynosi 605 osób. 
W porównaniu z 2012 r. nastąpił spadek zarejestrowanych i aktywnych czytelników o 33 % w związku z mniejszą liczbą studentów Uczelni. Naturalnym zjawiskiem jest również mniejsza liczba odwiedzin. W 2016 r. wynosiła 1983 osób (dla porównania w roku 2012 wypożyczalnię odwiedziło 4535 osób). W ostatnim roku zaobserwowano jednak niewielki przyrost odwiedzin, szczególnie w stosunku do 2014 r., kiedy bibliotekę odwiedziło 1651 osób. 
Studenci korzystają na ogół z najnowszej literatury przedmiotu, której w ostatnich trzech latach wyraźnie przybyło (ok. 1200 egzemplarzy, tj. ok. nowych 1000 tytułów).W bibliotece zainstalowany jest automatyczny system zarządzania PROLIB (wykorzystywany od 2003 r.). Z dostępnych funkcji programu korzystają pracownicy biblioteki, natomiast z ogólnodostępnej (poprzez Internet) bazy katalogowej OPAC także studenci i pracownicy. Katalog OPAC zapewnia wszystkim użytkownikom szybkie i wielostronne wyszukiwanie dokumentów (wg różnych kryteriów) w trybie on-line z dowolnego stanowiska.  W tej chwili jest to jedyne źródło informacji o zbiorach bibliotecznych. Biblioteka posiada dostęp do baz WBN. Adresy IP są zarejestrowane w WBN i w systemach wydawców Elsevier, Springer i Web of Knowledge.
W ostatnich latach znacząco rozbudowana i zmodernizowana została baza dydaktyczno-naukowa Wydziału w wyniku uruchomienia platformy e-learningowej stanowiącej bazę techniczną systemu kształcenia na odległość oraz modernizacji bazy technicznej systemu zarządzania uczelnią i bazy technicznej kształcenia w zakresie technologii informacyjnych. Obecnie Uczelnia dysponuje ponad  7 tys. kontentów dydaktycznych.
Od września 2015 Uczelnia Korczaka dołączyła do członków prestiżowej sieci naukowo-badawczej European Social Network. ESN to zrzeszenie 100 organizacji zajmujących się lokalnymi usługami społecznymi oraz publicznymi, na które składają się władze publiczne, uniwersytety oraz inne organizacje badawcze i rozwojowe. Dzięki współpracy z ESN pracownicy naukowi uczelni mogli uczestniczyć w konferencjach tematycznych ESN, projektach badawczych, jak również publikować w periodykach wydawanych przez tą instytucję.
Badania naukowe to jeszcze jeden ważny kierunek aktywności uczelni. W dorobku jej, niezależnie od indywidualnie zaplanowanych i realizowanych tematów, znajdują się opublikowane badania skutków czterech reform społecznych (wespół z GUS) oraz sytuacji dzieci na pograniczu wschodnim RP (na potrzeby UNICEF). Unikalnym profilem w kształceniu humanistów stała się specjalność: polityka społeczna oraz praca socjalna. Dorobek nasz w tym zakresie jest uznawany przez uczelnie państwowe, które na naszych podręcznikach kształcą studentów. Jesteśmy pierwszą uczelnią, która ma za sobą konferencje i publikacje o europejskiej polityce społecznej. Pokazujemy tym dorobkiem, że integracja z UE ma nie tylko wymiar ekonomiczny i polityczny, ale i społeczny. Jakość prowadzonej dydaktyki oraz szeroki wachlarz prowadzonych badań naukowych poskutkowały po ocenie parametrycznej Uczelni przyznaniem przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego w dniu 15 listopada 2017 roku kategorii naukowej „B”. Jest to duży sukces, który dzięki naukowemu zaangażowaniu całej kadry naukowo-dydaktycznej zapisał się w historii Uczelni.
Uczelnia posiada doświadczenie w zakresie kształcenia pracowników socjalnych 
na studiach I i II stopnia, studiach podyplomowych, szkoleniach specjalizacyjnych 
dla pracowników socjalnych (specjalizacja  I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleń  w zakresie doskonalenia zawodowego pracowników socjalnych). 
W latach 2008-2012 uczelnia posiadała uprawnienia do prowadzenia specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny w następujących specjalnościach:
· Olsztyn: specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny, praca socjalna z dziećmi; 
· Warszawa: specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny, praca socjalna 
z dziećmi;
· Szczecin: specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny, praca z osobami starszymi; praca z osobami upośledzonymi umysłowo.
16 października 2017 roku Uczelnia podpisała aż trzy umowy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, dotyczące realizacji projektów unijnych. Już w listopadzie rozpoczęła się rekrutacja na szkolenia z zakresu:
· I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, w Wydziale warszawskim;
· II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, specjalność: praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy, w Wydziale katowickim;
· II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, specjalność: praca socjalna z osobami starszymi, w Wydziale szczecińskim.
Projekty zakończyły się w I kwartale 2020 roku. Aktualnie Uczelnia realizuje projekt „Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzią na nowe
Wyzwania”, gdzie jest odpowiedzialna za szkolenie  zakresie specjalizacji II stopnia 150 osób, w ramach 3 nowych specjalizacji. 

Od 2007 roku Uczelnia posiada uprawnienia do prowadzenia kierunku PRACA SOCJALNA studia I stopnia realizowane w Wydziale Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach.  
Natomiast od roku 2012 Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach posiada uprawnienia do prowadzenia studiów na kierunku PRACA SOCJALNA, studia II stopnia.



II. UCZELNIA KORCZAKA - LIDER W ZAKRESIE TEMATU USŁUGI SPOŁECZNE W POLITYCE I PRACY SOCJALNEJ

II.I. DOŚWIADCZENIE DYDAKTYCZNE

WSP im. Janusza Korczaka w Warszawie posiada wieloletnie doświadczenie w kształceniu i szkoleniu pracowników działających na rzecz włączenia społ. i integracji społecznej oraz przeciwdziałania ubóstwa. Obok studiów i studiów podyplomowych od wielu lat prowadzi szk. specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, szkolenia specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkolenia z obszarów przydatnych dla prac. pomocy i integracji społecznej. Wnioskodawca posiada zgodę na prowadzenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej w 3 Wydziałach (Katowice - zgoda z dnia 6 sierpnia 2013 r. DPS -VI-51111-5939-47-MJ/13, Olsztyn - zgoda z dnia 19 czerwca 2017 r. DPS.VI.51211.2.5.2017.MJ, Szczecin - zgoda z dnia 14 maja 2014 r. DPSVI- 51111-3612-64-MJ/14) i jest ujęty w Wykazie podmiotów, które uzyskały zgodę Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na prowadzenie szkoleń specjalizacyjnych z organizacji pomocy społecznej, publikowanym na stronie internetowej MRPiPS. Oznacza to, że zrealizuje szkolenia zgodnie z zatwierdzonym przez MRPiPS programem szkolenia, zawierającym minimum programowe określające cele dydaktyczne, szczegółową tematykę, czas i metody dydaktyczne realizacji poszczególnych tematów, zalecaną literaturę, a także wskazującym wykładowców, posiada wykształcenie wyższe oraz co najmniej trzyletni staż zawodowy w kształceniu lub doskonaleniu zawodowym kadr pomocy społecznej lub w instytucjach i podmiotach działających w obszarze pomocy społecznej. Uczelnia Korczaka posiada doświadczenie w realizacji szkoleń specjalizacyjnych z zakresu organizacji pomocy społecznej tj. zrealizowała co najmniej 2 edycje szkoleń na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej. Od 2013 r. szkolenie z zakresu organizacji ps ukończyło 499 osób, kolejne grupy realizują zajęcia. 127 os w zakresie specjalizacji II st. ponad 160 os w zakresie specjalizacji I st. W ramach doskonalenia pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, ponad 650 os. uczestniczyło w różnego rodzaju studiach podyplomowych ukierunkowanych na zwiększenie kompetencji i umiejętności. Uczelnia realizowała również studia licencjackie i magisterskie na kierunku praca socjalna. Łącznie uczelnia przeszkoliła ponad 2100 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. Instytucje, które mogą potwierdzić potencjał społeczny Uczelni Korczaka (najważniejsze): MRPiPS, MNiSW, MEN,MSWiA/MAiC, OHP, CRZL, MJWPU, NCBiR, FRSE, WUP w Szczecinie, WUP w Lublinie, WUP Rzeszów, DWUP Wrocław, UP w Gorzowie Wlkp, UM woj. warmińsko-mazurskiego, DOPS we Wrocławiu, UM/ROPS w Szczecinie, MCPS w Warszawie, RCPS w Katowicach, NSZZ Solidarność, PPP nr1 w Olsztynie, PAŻP, Stow. MONAR, ECORYS Polska, BitPolska, Instytut Konsultantów Europejskich, CAL.
W latach 2018-2020 uczelnia zrealizowała 3 projekty w zakresie specjalizacji dla pracowników socjalnych w  Katowicach - Specjalista pracy socjalnej z osobą i rodziną z problemem przemocy nr umowy POWR.02.05.00-00-0118/17-00 szkolenie z zakresu II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, specjalność: praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy dla 70 osób, w Szczecinie - Specjalista pracy socjalnej z osobami starszymi nr umowy POWR.02.05.00-00-0120/17-00 szkolenie z zakresu II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, specjalność: praca socjalna z osobami starszymi, praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami oraz praca socjalna z osobami uzależnionymi (łącznie dla 70 osób), a także  Warszawie - Specjalista pracy socjalnej nr umowy POWR.02.05.00-00-0117/17-00 szkolenie z zakresu I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny dla łącznie 150 osób.
Prowadzone są szkolenia na specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej. Celem projektu jest uzyskanie kwalifikacji z zakresu specjalizacji organizacji pomocy społecznej przez osoby kierujące schroniskami dla osób bezdomnych oraz kandydatów na kierowników.
Aktualnie Uczelnia realizuje także projekt „Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzią na nowe wyzwania”, gdzie jest odpowiedzialna za szkolenie  zakresie specjalizacji II stopnia 150 osób, w ramach 3 nowych specjalizacji. 

Uczelnia posiada także inne doświadczenie w zakresie doskonalenia pracowników socjalnych ( kursy, studia podyplomowe). 

Realizacja usługi edukacyjnej polegającej na prowadzeniu studiów podyplomowych 
na kierunku „Zarządzanie instytucjami pomocy społecznej” dla 40 pracowników socjalnych w 2012 roku.(Nr umowy  podpisanej z Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich: U/44/ZP/2008 z dnia 23 października 2008 r.
Realizacja usługi szkoleniowej polegająca na prowadzeniu studiów drugiego stopnia niestacjonarnych przygotowujących do wykonywania zawodu pracownika socjalnego dla 52 osób na kierunku pedagogika, specjalność praca socjalna.
Realizacja zamawianych zez MCPS studiów podyplomowych realizowanych w ramach projektu systemowego pn. „Przygotowanie pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej do awansu zawodowego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 7.1.3 „Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej

II.II. DOŚWIADCZENIE NAUKOWE, BADAWCZE I ESPERCKIE


Uczelnia posiada zespół naukowców, badaczy, praktyków, który od wielu lat zajmuje się problematyką usług społecznych. 
[image: http://mirek.grewinski.pl/wp-content/uploads/2019/01/MG.2018r.jpg]
Mirosław Grewiński, Polityk społeczny; profesor nadzwyczajny 
i Rektor w Wyższej Szkole Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie. Autor, współautor lub redaktor blisko 300 publikacji naukowych i popularno-naukowych, w tym 40 książek na tematy związane z polityką społeczną. Przedmiotem jego zainteresowań badawczych są głównie: przeobrażenia welfare state, usługi społeczne, system pomocy i integracji społecznej, rynek pracy 
i zatrudnienie, wielosektorowa polityka społeczna, ekonomia społeczna, innowacje społeczne. Uczestniczy(ł) w wielu krajowych i międzynarodowych projektach badawczych i rozwojowych dotyczących innowacji społecznych.


[image: Joanna LIZUT | PhD] Joanna Lizut, doktor nauk społecznych, w zakresie nauk o polityce publicznej. Jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym i Prorektorem w Wyższej Szkole Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie. Jej główne zainteresowania to: problemy społeczne, polityka reintegracji społecznej, praca socjalna i usługi społeczne. Jest autorką artykułów związanych z tą tematyką. Była członkiem Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowej pracowników socjalnych w woj. mazowieckim. Zainteresowania naukowe łączy 
z zagadnieniami zarządzania projektami społecznymi i naukowymi.

[image: ] Julian Auleytner, prof.dr hab., założyciel, Rektor Senior i wykładowca
Uczelni Korczaka. Ekonomista, politolog, specjalista w sprawach polityki społecznej. Obszar zainteresowań naukowych to walka z ubóstwem, lokalna i regionalna polityka społeczna, planowanie społeczne. Autor ponad 350 publikacji. Zasiada w Komitecie Prognoz „Polska 2000 Plus” Prezydium Polskiej Akademii Nauk”. 



[image: Znalezione obrazy dla zapytania anna zasada chorab]
 Anna Zasada-Chorab, doktor dziekan i wykładowca Wydziału Nauk Społecznych w Katowicach Uczelni Korczaka. Polityk społeczny i menadżer (studia MBA). Autorka publikacji z zakresu pracy socjalneji polityk publicznych. Wieloletni członek Centralnej i Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej oraz dyrektor Kolegium Pracowników Służb Społecznych.




[image: ]Arkadiusz Durasiewicz, profesor, dziekan i wykładowca Wydziału Nauk Społecznych w Warszawie Uczelni Korczaka. Ekonomista, polityk społeczny. Czynny członek Sieci Naukowo-Badawczej European Social Network, European Association for Population Studies oraz Work and Family Researchers Network. Obecnie zajmuje się problemem istniejącego kryzysu demograficznego w Polsce i innych krajach UE, a także kierunkami rozwoju polskiej polityki rodzinnej oraz jej finansowaniem.


[image: ]Julitta Nowak, dziekana i wykładowcy Wydziału Zamiejscowego 
w Szczecinie Uczelni Korczaka. Pedagog specjalny, socjolog, doktor nauk społecznych. Przedmiotem zainteresowań naukowych jest praca socjalna 
z osobami starszymi, uzależnionymi i z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinami. Autorka i współautorka wielu publikacji, m.in. „Meandry wykluczenia społecznego”, „Między pracą i pracą socjalną”, „Praca socjalna w sytuacji zmiany społecznej”.

 


[image: ]Piotr Polok, wykładowca na kierunkach pedagogika i praca socjalna w Wyższej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka (od 2015), pracownik socjalny, kierownik sekcji i koordynator projektów współfinansowanych ze środków UE w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Katowicach (1996-2013) kierownik Działu Pomocy Środowiskowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Śląskich. Odznaczony przez Prezydenta RP za działalność zawodową na polu pomocy społecznej Brązowym Krzyżem Zasługi w 2009 oraz Srebrnym Orderem za Długoletnią Służbę w 2015 r
Współpracujemy z osobami, które są dyrektorami ośrodków pomocy społecznej, pracownika instytucji pomocy i integracji społecznej.


[image: ]
Adam Nyckowski, wykładowcy Uczelni Korczaka. Pedagog, trener, animator społeczny. Obszar zainteresowań naukowych to m.in. dynamika i proces grupowy, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, kulturowo-społeczne, aspekty inkluzji w edukacji, pedagogika alternatywna i krytyczna. Twórca, współtwórca i realizator wielu programów społecznychi  projektów profilaktycznych ukierunkowanych na wyrównywanie szans życiowych dzieci i młodzieży ze środowisk defaworyzowanych.



Współpracujemy z wieloma specjalistami, którzy spełniają wymogi wskazane w Rozporządzeniu Rady Ministrów  z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkoleń dla pracowników centrum usług społecznych, które są oczekiwane od kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie z zakresu zarządzania i organizacji usług społecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług społecznych oraz z zakresu z zakresu organizacji społeczności lokalnej. 

Doświadczenie dydaktyczne łączymy z dorobkiem i dokonaniami naukowymi na polu usług społecznych. Poniżej wybrane publikacje z tego zakresu.


[image: Pomoc społeczna jako realizator efektywnych usług socjalnych, współautor J.  Lizut, ROPS w Toruniu, Toruń 2012 | Prof. nadzw. dr hab. Mirosław GREWIŃSKI][image: https://sklep.wspkorczak.eu/wp-content/uploads/2016/04/innowacyjna-pol-spol-324x259.jpg][image: https://sklep.wspkorczak.eu/wp-content/uploads/2020/04/collage-324x259.png]

Dbamy także o upowszechnianie światowego dorobku dotyczącego zagadnień polityki społecznej i usług społecznych, min. wydaliśmy serię współczesna polityka społeczna, gdzie przetłumaczyliśmy i wydaliśmy książkę pt. Definiowanie usług socjalnych w kontekście europejskim – od ogółu do szczegółu (Redakcja: Albert Brandstaetter, Peter Herrmann, Cathal O’Connell) oraz Podręcznik usług społecznych – przykład Niemiec pod redakcją Adalberta Eversa, Rolfa Heinze, Thomasa Olka.



[image: https://sklep.wspkorczak.eu/wp-content/uploads/2020/04/definiowanie.png] [image: https://sklep.wspkorczak.eu/wp-content/uploads/2016/04/podrecznik-uslug-spolecznych.jpg] [image: https://sklep.wspkorczak.eu/wp-content/uploads/2020/04/postepy-w-pracy-soc.png]


Tylko w ostatnich 3 latach przygotowaliśmy specjalistycznych ekspertyzy i opracowań naukowych poświęconych zagadnieniom usług społecznych.
1. Durasiewicz A., Lizut J., Łoś A., Diagnoza problemów społecznych gminy Kramsk na lata 2018- 2021, Raport z badań.
2. Grewiński M., Ekspertyza  nt. „Jak zreformować OHP w kontekście starych i nowych potrzeb młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym?” na zamówienie Departamentu Studiów Strategicznych Kancelarii Prezesa Rady Ministrów (umowa 459/DST/18), wrzesień 2018.
3. Wojewódzki Program Polityki Senioralnej na lata 2019-2021 dla województwa mazowieckiego opracowany przez zespół ekspertów Polskiego Towarzystwa Polityki Społecznej (prof. Barbara Szatur-Jaworska, prof. Piotr Błędowski, dr hab. Barbara Rysz-Kowalczyk, prof. Mirosław Grewiński, dr Klaudia Wolniewicz-Slomka) na zlecenie Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej, grudzień 2018. 
4. Grewiński M.,Ekspertyza - Opinia pt. „Model Kooperacji 3 D a nowe rozwiązania w polityce społecznej” dla Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego w ramach projektu Kooperacje 3D – model wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin, realizowanego w ramach osi priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, działania 2.5 Skuteczna pomoc społeczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
5. Grewiński M., Ekspertyza - Opinia pt. „Projekt ustawy o centrach usług społecznych a wyzwania polityki społecznej państwa” - materiał przygotowany na potrzeby Biura Analiz Sejmowych, Warszawa maj 2019. 
6. Lizut J., Ekspertyza - Założenia do badań ilościowych i jakościowych wśród pracodawców sektora pomocy społecznej i ekspertów rynku pracy a także pracowników sektora, Warszawa marzec 2018
7. Krzyszkowski J., Lizut J., Opracowanie mapy kompetencji dla kadry zarządzającej w obszarze pomocy społecznej, Warszawa, czerwiec 2018
8. Ekspertyza z zakresu kwerendy 1: Rola instytucji zatrudnienia socjalnego w świadczeniu usług społecznych (współautorzy: M. Grewiński, A. Karwacki, J. Lizut, L. Burba) przygotowana na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, czerwiec 2019. 
9. Ekspertyza z zakresu kwerendy 2: Mapa instytucjonalna sektora usług społecznych (autorzy: M. Grewiński, J. Lizut, L. Burba) przygotowana na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, czerwiec 2019. 
10. Ekspertyza Modele realizacji usług społecznych użyteczności publicznej w krajach UE (autorzy: M. Grewiński, J. Lizut, A. Biały) przygotowana na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, czerwiec 2019. 
11. Ekspertyza Formy reintegracji społecznej i zawodowej osób wykluczonych społecznie oraz Modele sieci reintegracji zawodowej i społecznej osób wykluczonych społecznie (autorzy: M. Grewiński,  R. Szarfenberg, dr J. Lizut) przygotowana na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, czerwiec 2019. 
12. Opinia - Ekspertyza dla Kancelarii Sejmu "System pomocy społecznej w Polsce - rekomendacje dla zmian systemowych"
13. Raport z realizacji zadania nr 1 wdrażanego projektu pn. „Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzią na nowe wyzwania”, realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Uniwersytet Szczeciński i Wyższą Szkołę Pedagogiczną im. Janusza Korczaka.
14. Opinia nt. projektu Ustawy o ekonomii społecznej i solidarnej z dnia 17 lipca 2020 roku przygotowana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, lipiec 2020

















III. PROGRAMY  SZKOLEŃ I STUDIÓW PODYPLOMOWYCH



PROGRAM SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO ZA ZAKRESU:
Zarządzanie i organizacja usług społecznych.

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	0
	Wprowadzenie - Polityka społeczna i praca socjalna w podejściu usługowym
	5
	5 WY

	1.

	centrum usług społecznych jako podmiot lokalnej polityki społecznej – przepisy prawa regulujące powoływanie, organizację i funkcjonowanie centrum  
	6
	3 WY; 3 ĆW

	2.
	problematyka usług społecznych w naukach społecznych (pedagogika, psychologia, nauki o polityce publicznej, nauki o zarządzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o rodzinie) 
	3
	3 WY

	3.
	definiowanie usług i ich odbiorców, metody realizacji i zarządzania usługami, tworzenie zintegrowanych lokalnych systemów usług społecznych 

	6
	2 WY;4 WAR

	4.
	metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych 
	7
	2 WY;5 WAR

	5. 
	usługi społeczne na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców
	10
	5 WY; 5ĆW

	6.
	programowanie lokalnej polityki społecznej w obszarze usług społecznych, z uwzględnieniem współpracy między- instytucjonalnej 
	5
	5WAR

	7. 
	zarządzanie zintegrowanym lokalnym systemem usług społecznych, obejmujące planowanie, organizowanie, koordy-nowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie usług społecznych 

	5
	2 WY;3ĆW

	8. 
	realizowanie usług społecznych przez centrum usług społecznych przy pomocy publicznych i niepublicznych wykonawców usług społecznych 

	5
	2 WY;3ĆW

	9.
	gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji o usługach społecznych realizowanych na obszarze gminy lub gmin – aspekty techniczne związane z rozwijaniem i koordynacją lokalnego systemu usług społecznych 
	5
	2 WY;3ĆW

	10.
	opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych 
	3
	3 WAR

	11.
	zarządzanie usługami społecznymi w kontekście wielokulturowości, psychologiczne uwarunkowania związane z doświadczeniem migracyjnym 
	4
	2 WY;2ĆW

	12.
	rola organizacji pozarządowych w kształtowaniu lokalnego rynku usług społecznych oraz zasady współpracy z partnerami społecznymi  
	3
	3 WY

	13.
	narzędzia wspierające proces usługowy- E- usługi. Cyfryzacja w usługach publicznych i społecznych
	3
	3 WY

	14.
	Wizyta studyjna
	8
	8

	RAZEM
	78 h
	34WY;
44 ĆW/WAR






I. OCZEKIWNE EFEKTY KSZTAŁCENIA 
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o usługach społecznych i socjalnych, dostarczanych w pomocy społecznej zarówno w kontekście rozwiązań prawnych jak i  sposobu ich organizowania i funkcjonowania.  

	W_02
	Zna regulacje prawne w zakresie tworzenia Centrów Usług Społecznych oraz katalog beneficjentów i zależność CUS z pomocą społeczną.

	W_03
	Potrafi wskazać na zależności między  różnymi poziomami pomocy społecznej i instytucjami w zakresie zarzadzania usługami społecznymi.

	W_04
	Rozumie proces programowania lokalnej polityki społecznej w obszarze usług

	W_05
	Zna podstawowych wykonawców usług społecznych

	W_06
	Dostrzega różnice i podobieństwa w cechach organizacji rynkowych i pomocowych w zakresie dostarczania usług.

	W_07
	Dostrzega rolę organizatora usług socjalnych jako menadżera (w aspekcie interpersonalnym, informacyjnym, decyzyjnym).

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi wskazać przykładowe usługi społeczne dla różnych grup klientów pomocy społecznej.

	U_02
	Potrafi dokonać diagnozy potencjałów i ograniczeń lokalnego środowiska w kontekście usług społecznych.

	U_03
	Umie rozpoznać potrzeby i oczekiwania beneficjentów systemów pomocy społecznej oraz  zaplanować usługi umożliwiające osiąganie celów.

	U_04
	Potrafi wskazać płaszczyzny rozwoju lokalnego (społeczną, organizacyjną, środowiskową, infrastrukturalną, gospodarczą, przestrzenną) ich znaczenie dla rozwoju usług.

	U_05
	Potrafi partnersko współdziałać z różnymi interesariuszami w celu koordynacji usług i ich dostosowywania do zmieniającej się rzeczywistości.

	U_06
	Potrafi wyznaczać długofalowe i krótkofalowe cele swojej pracy w kontekście planowania usług i ich skutecznego dostarczania. 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Ma świadomość własnych kompetencji profesjonalnych 

	K_02
	Wykazuje otwartość na nowe rozwiązania w sposobie organizowania pomocy społecznej i realizacji wsparcia dla osób objętych pomocą. 

	K_03
	Rozwija zdolność do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadań. 

	K_04
	Potrafi wykorzystać zasoby i potencjały klientów, grup i społeczności lokalnych na rzecz ograniczenia/rozwiązania ich problemów i na rzecz ich rozwoju.

	K_05
	Dąży do rozwoju sytemu pomocy społecznej poprzez refleksję nad kształtem sposobem wykonywanych działań i stosowanych instrumentów wsparcia na poziomie lokalnym.

	K_06
	Postrzega i wdraża znaczenie usług społecznych dla lokalnych systemów wsparcia




II.  FORMY ORGANIZACYJNE I METODY DYDAKTYCZNE

1. wykłady  – 34 h
2. ćwiczenia/ warsztaty – 36 ćw/war
3. wizyta studyjna – 8 h

Metody kształcenia:
1. metody podające (wykład informacyjny, pogadanka)
2. metody problemowe (wykład problemowy, wykład konwersatoryjny)
3. metody aktywizujące ( metoda przypadku, dyskusja dydaktyczna, burza mózgów, mapy myśli)
4. metody praktyczne (pokaz, metoda projektu) 

 IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. Prezentacje multimedialne
2. Mapy myśli
3. Opis przypadku
4. Scenariusze ćwiczeń
5. Laptop,
6. Rzutnik multimedialny,
7. Tablica suchościeralna,
8. Tablica flip-chart.


V.LITERATURA 

1. Griffin R. W. Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
2. Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A., Pracownik socjalny w perspektywie zarządzającego procesem zmiany, CRZL, Warszawa 2014.
3. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarządzania w pomocy społecznej, Ośrodek Kształcenia Służb Publicznych i Socjalnych Centrum AV, Częstochowa 2010.
4. Szymańska K. (red.) Kompendium metod i technik zarządzania. Teoria i ćwiczenia Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa 2015.
5. Grewiński M., Zasada-Chorab A., System pomocy społecznej w Polsce - wyzwania i kierunki, ROPS, Toruń 2012.
6. Hafford - Letchfield T., Leonard K., Begum N., Chick N.F, Przywództwo i zarządzanie w pomocy społecznej, CRZL, Warszawa 2014
7. Grewiński M., Lizut J., Pomoc społeczna jako realizator efektywnych usług socjalnych, ROPS, Toruń 2012.
8. Grewiński M., Karwacki A., Pluralizm i międzysektorowa współpraca w realizacji usług społecznych, MCPS, Warszawa 2010.
9. Heinasmaki S., .Liebsch M., Usługi socjalne zorientowane na osobę – w kierunku porozumienia, w: Definiowanie usług socjalnych w kontekście europejskim, A. Brandestaetter, P. Herrmann, C. O'Connell (red.), Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 2010.
10. Herrmann P., Usługi socjalne jako instrument integracji – z perspektywy Unii Europejskiej, w: Definiowanie usług socjalnych w kontekście europejskim – od ogółu do szczegółu, A. Brandestaetter, P. Herrmann, C. O'Connell (red.), ółu, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 2010.
11. Janoś-Kresło M., Usługi społeczne a zrównoważony rozwój regionów, Szkoła Główna Handlowa, Warszawa 2008.


VI. KOSZTY, CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ

	Całkwity koszt szkolenia
	Płatne w 2 ratach
	Płatne w 3 ratach

	
720 zł a osobę 

	
2x370 zł
	
3x260


*Podane kwoty przy minimum 20 osobowych grupach 


Wariant A - kształcenie weekendowe w formie zjazdów, raz na 2 tygodnie
Czas trwania: Liczba godzin 78 h; 3 miesiące 5 zjazdów weekendowych/co drugi      weekend + wizyta studyjna w piątek

Wariant B - kształcenie w formie zajęć w tygodniu/popołudniowych 4h/dzienniex2 dni/w tygodniu czwartek/piątek
Czas trwania 7 tygodni

Wszystkim uczestnikom dodatkowo, nieodpłatnie zapewniamy dostęp do materiałów poświęconych pracy socjalnej zgromadzonym na platformie elearningowej. 


PROGRAM SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO ZA ZAKRESU:
Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów usług społecznych.

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	centrum usług społecznych jako podmiot lokalnej polityki społecznej – przepisy prawne regulujące powoływanie, organizację i funkcjonowanie centrum 
	4
	4 WY

	2.
	zasady realizowania programów usług społecznych przez centrum usług społecznych 
	3 
	3 WY

	3.
	problematyka usług społecznych w naukach społecznych (pedagogika, psychologia, nauki o polityce publicznej, nauki o zarządzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o rodzinie) obejmująca definiowanie usług i ich odbiorców oraz personalizację i integrację usług 
	4 
	2 WY;2 ĆW

	4.
	metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb osób zainteresowanych korzystaniem z usług społecznych oraz działań wspierających 
	10 
	5 WY 
5 WAR

	5. 
	metodyka opracowania, realizacji i monitorowania indywidualnych planów usług społecznych 
	10 
	2 WY 
7 ĆW

	6.
	praca w bezpośredniej styczności z mieszkańcami – metodyka, z uwzględnieniem zasady podmiotowości oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych
	9 
	9WAR

	7. 
	korzystanie z informacji o usługach społecznych realizowanych przez centrum usług społecznych oraz dostępnych w centrum działaniach wspierających – aspekty techniczne związane z opracowywaniem indywidualnych planów usług społecznych 
	5 godz.
	2 WY,3 ĆW

	8. 
	zarządzanie usługami społecznymi w kontekście wielokulturowości, psychologiczne uwarunkowania związane z do-świadczeniem migracyjnym 
	4 
	2WY;2 ĆW

	9.
	rola organizacji pozarządowych w kształtowaniu lokalnego rynku usług społecznych oraz zasady współpracy z partnerami społecznymi 
	3 
	1 WY;2 ĆW

	10.
	wizyta studyjna
	8 
	8

	
	Ogółem
	60
	21WY;39ĆW








III. OCZEKIWNE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o usługach społecznych i socjalnych, dostarczanych w pomocy społecznej zarówno w kontekście rozwiązań prawnych jak i  sposobu ich organizowania i funkcjonowania.  

	W_02
	Zna regulacje prawne w zakresie tworzenia Centrów Usług Społecznych oraz katalog beneficjentów i zależność CUS z pomocą społeczną.

	W_03
	Potrafi wskazać definicje i znaczenie usług w różnych naukach 

	W_04
	Zna metody opracowania, realizacji i monitorowania indywidualnych planów usług społecznych

	W_05
	Zna podstawowych dostawców usług 

	W_06
	Zna metody pracy z klientem rudnym

	W_07
	Dostrzega rolę usług społecznych w przeciwdziałaniu zjawisku wykluczenia

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi wskazać przykładowe usługi społeczne dla różnych grup klientów pomocy społecznej.

	U_02
	Potrafi dokonać diagnozy odbiorcy pomocy i przypisać odpowiednie zadania i sposoby radzenia sobie z trudnościami

	U_03
	Umie rozpoznać potrzeby i oczekiwania beneficjentów systemów pomocy społecznej oraz  zaplanować usługi umożliwiające osiąganie celów.

	U_04
	Potrafi wskazać płaszczyzny rozwoju lokalnego (społeczną, organizacyjną, środowiskową, infrastrukturalną, gospodarczą, przestrzenną) ich znaczenie dla rozwoju usług.

	U_05
	Potrafi partnersko współdziałać z różnymi interesariuszami w celu koordynacji usług i ich dostosowywania do zmieniającej się rzeczywistości.

	U_06
	Potrafi wyznaczać długofalowe i krótkofalowe cele swojej pracy w kontekście planowania usług i ich skutecznego dostarczania. 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Ma świadomość własnych kompetencji profesjonalnych 

	K_02
	Wykazuje otwartość na nowe rozwiązania w sposobie organizowania pomocy społecznej i realizacji wsparcia dla osób objętych pomocą. 

	K_03
	Rozwija zdolność do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadań. 

	K_04
	Potrafi wykorzystać zasoby i potencjały klientów, grup i społeczności lokalnych na rzecz ograniczenia/rozwiązania ich problemów i na rzecz ich rozwoju.

	K_05
	Dąży do rozwoju sytemu pomocy społecznej poprzez refleksję nad kształtem sposobem wykonywanych działań i stosowanych instrumentów wsparcia na poziomie lokalnym.

	K_06
	Postrzega i wdraża znaczenie usług społecznych dla lokalnych systemów wsparcia





IV.  FORMY ORGANIZACYJNE I METODY DYDAKTYCZNE

1. wykłady  – 21
2. ćwiczenia/ warsztaty/  – 31
3. wizyta studyjna – 8
Metody kształcenia:
1. metody podające (wykład informacyjny, pogadanka)
2. metody problemowe (wykład problemowy, wykład konwersatoryjny)
3. metody aktywizujące ( metoda przypadku, dyskusja dydaktyczna, burza mózgów, mapy myśli)
4. metody praktyczne (pokaz, metoda projektu) 

 IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. Prezentacje multimedialne
2. Mapy myśli
3. Opis przypadku
4. Scenariusze ćwiczeń
5. Laptop,
6. Rzutnik multimedialny,
7. Tablica suchościeralna,
8. Tablica flip-chart.
V.LITERATURA 

1. Evers A., Heinze R.,  Olk T. (red.), Podręcznik usług społecznych – przykład Niemiec, Wydawnictwo WSP im. Janusza Korczaka, Warszawa 2013.
2. Ciszkowska-Giedziuń M., Praca socjalna z rodzina oparta na zasobach, w: Dysfunkcje rodziny, Rocznik socjologii Rodziny XXI, UAM, Poznań 2011.
3. Evers A., Różne tradycje oraz perspektywy usług społecznych, organizacji trzeciego sektora oraz planów reform Komisji Europejskiej, w: Wybrane aspekty międzynarodowej polityki społecznej – pomoc społeczna i aktywna integracja, M. Grewiński, J. Krzyszkowski (red,), MCPS, Warszawa 2012.
4. Kowalczyk B., Kowalczyk J. Karczewska A., Pracownik socjalny w perspektywie zarządzającego procesem zmiany, Wydawnictwo CRZL, Warszawa 2014.
5. Kożuch A., Kożuch B. (red.), Usługi publiczne. Organizacja i zarządzanie, Wyd. Instytut Spraw Publicznych UJ, Kraków 2011.
6. Krzyszkowski J., Organizacja pomocy społecznej a nowe koncepcje zarządzania, w: Współczesne tendencje w pomocy społecznej i pracy socjalnej, M. Grewiński, J. Krzyszkowski (red.), Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej, Warszawa 2011.
7. Lizut J., Kowalczuk P., Katalog usług społecznych, w: Polityka aktywizacji w Polsce. Usługi reintegracji w sektorze gospodarki społecznej, M. Grewiński, M. Rymsza (red.):, Warszawa 2011.
8. Lizut J., Standaryzacja usług społecznych, Empowerment nr 3/2013; Wyd. CAL, Warszawa 2013.
9. Olech A., Praca socjalna a inne profesje: punkty styczne i rozłączne, w: Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce, Między służbą społeczną a urzędem, M. Rymsza (red.), Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2011.


VI. KOSZTY, CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ

	Całkwity koszt szkolenia
	Płatne w 2 ratach

	
590 zł za osobę 

	
2x310 zł



*Podane kwoty przy minimum 20 osobowych grupach 

Wariant A - kształcenie weekendowe w formie zjazdów, raz na 2 tygodnie
Czas trwania: Liczba godzin 60 h; 3 miesiące 4 zjazdy weekendowe/co drugi      weekend + wizyta studyjna 8 h (pt)

Wariant B - kształcenie w formie zajęć w tygodniu/popołudniowych 4h/dzienniex2 dni/w tygodniu czwartek/piątek
Czas trwania 8 tygodni ( ok 2 miesiące)

Wszystkim uczestnikom dodatkowo, nieodpłatnie zapewniamy dostęp do materiałów poświęconych pracy socjalnej zgromadzonym na platformie elearningowej. 













PROGRAM SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO ZA ZAKRESU:
Organizacja społeczności lokalnej
	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	centrum usług społecznych jako podmiot lokalnej polityki społecznej – przepisy prawne regulujące powoływanie, organizację i funkcjonowanie centrum 
	5
	5 WY

	2.
	animacja i aktywizacja społeczności lokalnej oraz praca środowiskowa – aspekty praktyczne 
	5
	2WY, 3 ĆW

	3.
	metody rozeznawania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających 
	5
	2 WY, 3 ĆW

	4.
	kompetencje, zadania i funkcje organizatora społeczności lokalnej jako planisty, organizatora sieci społecznych oraz animatora lokalnego 
	7
	3WY 
4 ĆW

	5. 
	planowanie rozwoju społeczności lokalnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu organizowania społeczności lokalnej 
	8
	4 WY 
4 WAR

	6.
	metodyka pracy ze społecznością lokalną, z uwzględnieniem wolontariatu, samopomocy, wsparcia sąsiedzkiego oraz współpracy z podmiotami prowadzącymi na obszarze działania centrum usług społecznych animację lokalną lub inne formy pracy środowiskowej 
	10
	10 WAR

	7. 
	doświadczenia ośrodków pomocy społecznej w pracy ze społecznością lokalną 
	5
	2WY3 ĆW

	8. 
	gromadzenie informacji o dostępnych dla mieszkańców działaniach wspierających – aspekty techniczne 
	5
	2WY3 ĆW

	9.
	zarządzanie usługami społecznymi w kontekście wielokulturowości, psychologiczne uwarunkowania związane z do-świadczeniem migracyjnym 
	4
	2WY, 2-ĆW

	10.
	rola organizacji pozarządowych w kształtowaniu lokalnego rynku usług społecznych oraz zasady współpracy z partnerami społecznymi – 3 godziny.
	3
	1 WY,2-ĆW

	11.
	Wizyta studyjna
	8
	8

	
	Ogółem
	65
	23 WY, 34 ćw/war 8 wizyta










V. OCZEKIWNE EFEKTY KSZTAŁCENIA 
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o usługach społecznych i socjalnych, dostarczanych w pomocy społecznej zarówno w kontekście rozwiązań prawnych jak i  sposobu ich organizowania i funkcjonowania.  

	W_02
	Zna regulacje prawne w zakresie tworzenia Centrów Usług Społecznych oraz katalog beneficjentów i zależność CUS z pomocą społeczną.

	W_03
	Ma uporządkowaną wiedzę z zakresu diagnozowania mocnych i słabych stron społeczności, jej zasobów

	W_04
	Opisuje badania i interpretuje potrzeby/problemy społeczności i poszczególnych kategorii jej członków

	W_05
	Ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą identyfikowania popytu na usługi publiczne, w szczególności w grupach społecznie i ekonomicznie marginalizowanych

	W_06
	Identyfikuje i interpretuje regulacje prawne dotyczące potrzeb/problemów społecznych

	W_07
	Zna kompetencje i zadania oraz metody pracy animatora społeczności lokalnej

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Umiejętnie koreluje działania z planami mieszkańców, instytucji władz lokalnych

	U_02
	Umiejętnie inspiruje i stymuluje mieszkańców do aktywności, w tym kreowania i wykorzystania usług

	U_03
	Łączy różne podejścia, metody i formy prac animatora

	U_04
	Umiejętnie asystuje członkom społeczności w procesie organizowania się i działania w grupach zadaniowych

	U_05
	Posiada umiejętność identyfikowania mocnych i słabych stron społeczności, jej zasobów, problemów

	U_06
	Posiada umiejętność budowania grupy i zarządzania grupą

	U_07
	Buduje relacje społeczne

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Przejawia inicjatywy w kontaktach z innymi

	K_02
	Kreatywnie wykorzystuje dostępne zasoby ludzkie, rzeczowe i materialne

	K_03
	Wspiera wolontariuszy, osoby i grupy

	K_04
	Umiejętnie rozwiązuje problemy i konflikty mieszkańców

	K_05
	Jest przygotowany do podejmowania współpracy z grupie




VI.  FORMY ORGANIZACYJNE I METODY DYDAKTYCZNE

1. wykłady  – 23
2. ćwiczenia/ warsztaty – 34
3. wizyta studyjna - 8

Metody kształcenia:
1. metody podające (wykład informacyjny, pogadanka)
2. metody problemowe (wykład problemowy, wykład konwersatoryjny)
3. metody aktywizujące ( metoda przypadku, dyskusja dydaktyczna, burza mózgów, mapy myśli)
4. metody praktyczne (pokaz, metoda projektu) 

 IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. Prezentacje multimedialne
2. Mapy myśli
3. Opis przypadku
4. Scenariusze ćwiczeń
5. Laptop,
6. Rzutnik multimedialny,
7. Tablica suchościeralna,
8. Tablica flip-chart.

V. LITERATURA 


1. Evers A., Heinze R.,  Olk T. (red.), Podręcznik usług społecznych – przykład Niemiec, Wydawnictwo WSP im. Janusza Korczaka, Warszawa 2013.
2. Ciszkowska-Giedziuń M., Praca socjalna z rodzina oparta na zasobach, w: Dysfunkcje rodziny, Rocznik socjologii Rodziny XXI, UAM, Poznań 2011.
3. Evers A., Różne tradycje oraz perspektywy usług społecznych, organizacji trzeciego sektora oraz planów reform Komisji Europejskiej, w: Wybrane aspekty międzynarodowej polityki społecznej – pomoc społeczna i aktywna integracja, M. Grewiński, J. Krzyszkowski (red,), MCPS, Warszawa 2012.
4. Grewiński M., Lizut J., Pomoc społeczna jako realizator efektywnych usług socjalnych, ROPS, Toruń 2012.
5. Grewiński M., Karwacki A., Pluralizm i międzysektorowa współpraca w realizacji usług społecznych, MCPS, Warszawa 2010.
6. Bąbska B., Rymsza M., Organizator społeczności lokalnej – metodyka pracy środowiskowej. Poradnik II, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014.
7. Dudkiewicz M., Bąbska B., Skowrońska A., Organizator społeczności lokalnej – usługa społeczna. Poradnik III, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014.
8. Fenny Gerrits F., Vlaar P., Profil kompetencji. Organizator społeczności lokalnych, Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL, Warszawa 2012.
9. Henzler P., Skrzypczak B. (red.), Kim jest animator społeczny, Stowarzyszenie CAL, Warszawa 2006.
10. Kaźmierczak T., Bąbska B., Popłońska-Kowalska M., Rymsza M., Środowiskowe role zawodowe pracownika socjalnego, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2013.
11. Kaźmierczak T., Bąbska B., Jordan P., Dudkiewicz M., Mendel M., Popłońska-Kowalska M., Organizator społeczności lokalnej – refleksyjny praktyk. Poradnik I, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014



VI. KOSZTY, CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ



	Całkwity koszt szkolenia
	Płatne w 2 ratach

	
610 zł za osobę 

	
2x320 zł



*Podane kwoty przy minimum 20 osobowych grupach 

Wariant A - kształcenie weekendowe w formie zjazdów, raz na 2 tygodnie
Czas trwania: Liczba godzin 65 h; 3 miesiące 4 zjazdy weekendowe/co drugi      weekend + wizyta studyjna 8 h (pt)

Wariant B - kształcenie w formie zajęć w tygodniu/popołudniowych 4h/dzienniex2 dni/w tygodniu czwartek/piątek
Czas trwania 8 tygodni ( ok 2 miesiące)


Wszystkim uczestnikom dodatkowo, nieodpłatnie zapewniamy dostęp do materiałów poświęconych pracy socjalnej zgromadzonym na platformie elearningowej. 




Uczelnia proponuje autorskie studia podyplomowe zapewniające realizację w ramach modułów treści przewidzianych dla szkoleń , które wraz z pierwszym modułem wprowadzającym dają kompletny program studiów podyplomowych. Dzięki udziałowi  w studiach podyplomowych słuchacz zrealizuje tematy przewidziane dla szkoleń wskazanych w rozporządzeniu z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkoleń dla pracowników centrum usług społecznych.




PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 
Z ZAKRESU ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA CUS

Program składa się z  4 MODUŁÓW. Realizacja całego programu studiów – wszystkich modułów daje uprawnienia z zakresu trzech szkoleń specjalizacyjnych:
I. [bookmark: _Hlk46659444]Wprowadzenie do zarządzania usługami społecznymi  na poziomie samorządu terytorialnego.
II. Zarządzanie i organizacja usług społecznych.
III. [bookmark: _Hlk46659979]Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów usług społecznych. 
IV. [bookmark: _Hlk46660311]Organizacja społeczności lokalnej 
RAZEM: 184  godz.
MODUŁ I
Wprowadzenie do zarządzania usługami społecznymi 
na poziomie samorządu terytorialnego.

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	Aktywna polityka społeczna w Polsce. Wielosektorowość w polityce społecznej a usługi społeczne.

	2 godz.
	WY

	2.
	Lokalna polityka społeczna w rozwoju lokalnym. Proces deinstytucjonalizacji w procesie organizowania usług społecznych.

	6 godz.
	WY

	3.
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej – rola w procesie w rozwoju usług społecznych w społeczności lokalnej.

	2 godz.
	WY

	4.
	Centrum usług społecznych jako podmiot lokalnej polityki społecznej - przepisy prawne regulujące powoływanie, organizację i funkcjonowanie centrum 

	6 godz. 
	WY -3 
CA - 3

	5. 
	Elementy prawa z zakresu organizacji i zarzadzania usługami społecznymi.

	6 godz.
	WY - 3
CA-  3 

	6.
	Problematyka usług społecznych w naukach społecznych (pedagogika, psychologia, nauki 
o polityce publicznej, nauki o zarządzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o rodzinie). 
Definiowanie usług i ich odbiorców oraz personalizację i integrację usług.

	4 godz.
	WY

	7. 
	Rola organizacji pozarządowych w kształtowaniu lokalnego rynku usług społecznych oraz zasady współpracy z partnerami społecznymi .

	4 godz.
	WY

	8. 
	Zarządzanie usługami społecznymi w kontekście wielokulturowości, psychologiczne uwarunkowania związane z doświadczeniem migracyjnym.

	4 godz.
	WY

	
	Ogółem
	34
	



MODUŁ II
Zarządzanie i organizacja usług społecznych.
	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	Definiowanie usług i ich odbiorców, metody realizacji i zarządzania usługami, tworzenie zintegrowanych lokalnych systemów usług społecznych .

	4 godz.
	WY

	2.
	Metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych.

	8 godz.
	WY 2
CA 6

	3.
	Usługi społeczne na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców.

	10 godz.
	WY 4
CA 6

	4.
	Programowanie lokalnej polityki społecznej w obszarze usług społecznych, z uwzględnieniem współpracy międzyinstytucjonalnej.

	6 godz. 
	WY 2
CA 4

	5. 
	Zarządzanie zintegrowanym lokalnym systemem usług społecznych, obejmujące planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie usług społecznych.

	6 godz.
	WY 2
CA 4

	6.
	Realizowanie usług społecznych przez centrum usług społecznych przy pomocy publicznych i niepublicznych wykonawców usług społecznych.

	6 godz.
	WY 4
CA 2

	7. 
	Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji o usługach społecznych realizowanych na obszarze gminy - aspekty techniczne związane z rozwijaniem 
i koordynacją lokalnego systemu usług społecznych. 

	6 godz.
	CA

	8. 
	Opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych .


	4 godz.
	CA

	
	Ogółem
	50
	



MODUŁ III
Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów usług społecznych.
	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	Zasady realizowania programów usług społecznych przez centrum usług społecznych.

	4 godz.
	WY

	2.
	Metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb osób zainteresowanych korzystaniem z usług społecznych oraz działań wspierających.

	10 godz.
	WY 2
CA 8

	3.
	Metodyka opracowywania, realizacji i monitorowania indywidualnych planów usług społecznych.

	10 godz.
	CA

	4.
	Praca w bezpośredniej styczności z mieszkańcami - metodyka, z uwzględnieniem zasady podmiotowości oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

	10 godz. 
	WY 2
CA 8

	5. 
	Korzystanie z informacji o usługach społecznych realizowanych przez centrum usług społecznych oraz dostępnych w centrum działaniach wspierających - aspekty techniczne związane z opracowywaniem indywidualnych planów usług społecznych .

	6 godz.
	CA

	
	Ogółem
	40
	



MODUŁ IV
Organizacja społeczności lokalnej
	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godz.
	FORMA

	1.

	Animacja i aktywizacja społeczności lokalnej oraz praca środowiskowa - aspekty praktyczne.

	6 godz.
	WY 2
CA 4

	2.
	Metody rozeznawania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających.

	6 godz.
	WY 2
CA 4

	3.
	Kompetencje, zadania i funkcje organizatora społeczności lokalnej jako planisty, organizatora sieci społecznych oraz animatora lokalnego.

	8 godz.
	WY 2
CA 6

	4.
	Planowanie rozwoju społeczności lokalnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu organizowania społeczności lokalnej.

	10 godz. 
	CA

	5. 
	Metodyka pracy ze społecznością lokalną, z uwzględnieniem wolontariatu, samopomocy, wsparcia sąsiedzkiego oraz współpracy z podmiotami prowadzącymi na obszarze działania centrum usług społecznych animację lokalną lub inne formy pracy środowiskowej. 
	10 godz.
	CA

	
	Doświadczenia ośrodków pomocy społecznej w pracy ze społecznością lokalną - 5 godzin;

	6 godz.
	CA

	
	Gromadzenie informacji o dostępnych dla mieszkańców działaniach wspierających - aspekty techniczne.

	6 godz.
	CA

	
	Ogółem
	52
	



Zajęcia zawierają obligatoryjną wizytę studyjną w wybranej instytucji- 8h.
 KOSZTY, CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ

	Całkwity koszt studiów/płatność jednorazowa
	Płatne w 2 ratach
	Płatne w 4 ratach

	
3700 zł za osobę 

	
2x 1950
	
4x1050 



*Podane kwoty przy minimum 20 osobowych grupach 

Wariant A - kształcenie weekendowe w formie zjazdów, raz na 2 tygodnie
Czas trwania: Liczba godzin 184 h; 11 zjazdów, 10 weekendowych/co drugi weekend + 1 zjazd 3 dniowy wizyta studyjna 8 h (pt)
Wszystkim uczestnikom dodatkowo, nieodpłatnie zapewniamy dostęp do materiałów poświęconych pracy socjalnej zgromadzonym na platformie elearningowej. 








VI.MIEJSCE REALIZACJI SZKOLEŃ - OPIS BAZY LOKALOWEJ

Uczelnia dysonuje bazą lokalową na którą składają składają się sale wykładowe, seminaryjne,  ćwiczeniowe, warsztatowe, pracownie komputerowe z systematycznie rozbudowywaną bazą dydaktyczną: komputery, sprzęt multimedialny itd., pomieszczenia administracyjne oraz usługowe. 

Przykładowe sale wykładowe (aula wykładowa)

· sala przystosowana do wykładów, szkoleń, pokazów, zebrań
· 159 miejsc siedzących
· sala wyposażona jest w projektor multimedialny, komputer, wideo, DVD, rzutnik, ekran projekcyjny o wymiarach 3×4m, wizualizer, nagłośnienie (mikrofon bezprzewodowy), tablicę akademicką.

[image: C:\Users\Radek\Desktop\WSP TWP\CMiPR\Wynajem powieszchni\zdjecia sal\DSC_0911.JPG][image: ]
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Mniejsza sala wykładowa  (powierzchnia 84,5 m²)

· sala przystosowana do wykładów, szkoleń, pokazów, zebrań
· 110 miejsc siedzących.
· sala wyposażona jest w projektor multimedialny, komputer, wideo, DVD, rzutnik, ekran projekcyjny o wymiarach 3×4m, tablicę akademicką, nagłośnienie (mikrofon bezprzewodowy).


[image: ]			[image: ]





Sale ćwiczeniowe  (powierzchnia 22-33 m²)

· sale przystosowane są do prowadzenia ćwiczeń i warsztatów 
· 25-32 miejsc siedzących
· każda z sal wyposażona jest w rzutnik, ekran projekcyjny o wymiarach 3×4m.


[image: C:\Users\Radek\Desktop\WSP TWP\CMiPR\Wynajem powieszchni\zdjecia sal\DSC_0901.JPG]	[image: C:\Users\Radek\Desktop\WSP TWP\CMiPR\Wynajem powieszchni\zdjecia sal\DSC_0903.JPG]		


Sale seminaryjne (powierzchnia 17 m²)

· sale przystosowane do prowadzenia seminariów i warsztatów w małych grupach
· 15 stanowisk pracy
· każda z sal wyposażona jest w tablicę akademicką.


[image: ]


Sale komputerowe (powierzchnia 28-34,8 m²)

· sale przystosowane do prowadzenia profesjonalnych kursów komputerowych
· 19 stanowisk pracy wyposażonych w komputery pracujące w sieci i Internet
·  dodatkowo sala wyposażona jest w projektor multimedialny
W salach mogą się odbywać egzaminy Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL).


[image: ]



Sala warsztatowa (powierzchnia 22 m2)


· Sala przystosowana  do prowadzenia warsztatów 
· 35 miejsc siedzących
· Sala wyposażona w rzutnik, ekran projektowy, laptop, flipchart

[image: C:\Users\dziekanwns\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\ULJKIYYB\20170427_143528 (002).jpg]




Biblioteka

Księgozbiór Biblioteki Głównej Wyższej Szkoły Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie z siedzibą na Wydziale Nauk Społecznych w Warszawie liczy 43245 woluminów wydawnictw zwartych (stan na dzień 01.01.2018r.). Wartość księgozbioru przekracza 1 107 624, 29 złotych. Ponadto w bibliotece znajdują się materiały multimedialne do nauki języków obcych, ok. 20 sztuk płyt CD oraz 440 płyt DVD z nagranymi kontentami, głównie z przedmiotów związanych z prowadzonym kierunkiem studiów. 25 tytułów czasopism prenumerowanych (dodatkowo ok. 2000 numerów archiwalnych).
Łączna liczba miejsc w bibliotece to: czytelnia - 10 miejsc + 3 stanowiska komputerowe [z WWW OPAC, w tym 5 z możliwością przeglądania wydawnictw multimedialnych], -udostępniony katalog www OPAC bez możliwości przeglądania wydawnictw multimedialnych) oraz oddzielne stanowisko komputerowe do pracy bibliotekarza. Wypożyczalnia wyposażona jest w stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, Biblioteka jest skomputeryzowana w oparciu o  zintegrowany system komputerowy PROLIB. Z dostępnych funkcji programu korzystają pracownicy biblioteki, natomiast z ogólnodostępnej (poprzez Internet) bazy katalogowej OPAC także studenci i pracownicy. Katalog OPAC zapewnia wszystkim użytkownikom szybkie i wielostronne wyszukiwanie dokumentów (wg różnych kryteriów) w trybie on-line z dowolnego stanowiska.  W tej chwili jest to jedyne źródło informacji o zbiorach bibliotecznych. Biblioteka posiada dostęp do baz WBN. Adresy IP są zarejestrowane w WBN i w systemach wydawców Elsevier, Springer i Web of Knowledge.
Biblioteka ściśle współpracuje w ramach funkcji udostępniania (poszerzonej o formę wypożyczeń międzybibliotecznych) z następującymi bibliotekami: Biblioteka Narodowa, Biblioteka Publiczna m.st. W-wy, biblioteki publiczne i czytelnie naukowe dzielnicowe m.st. W-wy, Biblioteka Centralna GUS, Biblioteka UW, Biblioteka Instytutu Anglistyki UW, Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka im. KEN w Warszawie, Biblioteka Główna Akademii Pedagogiki Specjalnej, Biblioteka Główna Pracy i Zabezpieczenia Społecznego, Wypożyczalnia Książek Naukowych Dzielnicy Ochota, Biblioteka Sejmowa.
Budynek Wydziału Nauk Społecznych w Warszawie posiada stosowne zaplecze przewidziane dla prowadzenia działalności dydaktycznej i edukacyjnej (sanitarne (8 sanitariatów wielokabinowych z podziałem na żeńskie/ męskie).
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